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◆ゲスト紹介 

国際ﾛｰﾀﾘｰ第 2730地区 ガバナー   西本幸則様 

鹿児島県東部ｸﾞﾙｰﾌﾟ ｶﾞﾊﾞﾅｰ補佐   黒木克大様 

国際ﾛｰﾀﾘｰ第 2730地区 筆頭副幹事 岩佐純一様 
 

◆ビジター紹介 

 〔鹿 屋 R C〕 松下和夫さん、海元由利さん 

 〔かのや東 RC〕 大石万希生さん、森 健一さん 

         矢野常広さん、駆川 恒さん 

         山下かすみさん 

◆会務報告 

1． ガバナー公式訪問について（お礼） 

2． ガバナー公式訪問報告書 提出について 

3． 感謝状（礼状）及び法人申告用領収証送付 

4． 2026-27年度派遣青少年交換留学生募集チラシ 

5． 例会場及び事務局移転のお知らせ（高鍋 RC） 

6． ガバナー月信最終号（2024-25 年度） 

7． 第 1 回クラブ・地区支援室メッセージ 

8． 2026 年ロータリー国際大会《台湾・台北》  

地区ガバナーナイトならびに姉妹地区（3482

地区）との交流会について（開催のお知らせ） 

 日時：2026 年 6 月 12 日(金)17：00～ 

 場所：典華福大楼（台北市内） 

9． 秋の「第 23 回ﾛｰﾀﾘｰ全国囲碁大会」のご案内 

 11/8(土) 東京・市ヶ谷の日本棋院本院 
 

◆伝達式 

マルチプル・ポール・ハリス・フェローⅡ 窪田昌義さん 

 マルチプル・ポール・ハリス・フェローⅡ 王谷英仁さん 

 マルチプル・ポール・ハリス・フェローⅠ 中原浩一さん 

 ポール・ハリス・フェロー    峯崎美千代さん 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

会長 久木田 弘さん 

会員増強のための具体的な戦略 

こんばんは、本日は冒頭にあた

り、先日ご逝去されました裏千

家前家元 千玄室様に、謹んで哀

悼の意を表します。享年 102 歳

であられました。 

千玄室様には、戦没者追

悼式で心のこもった献

茶を賜り、平和への祈り

を一層深めてください

ました。また、西ロータ

リークラブ 40 周年記念

式典や、風呂井ガバナー年度の地区大会では、素晴

らしいご講演をいただきました。背筋を伸ばされた

凛としたお姿と、心を揺さぶるお言葉は、今なお私

たちの心に鮮明に残っております。 

千玄室様のご生涯は、茶道を通じて世界の人々を結

び、平和を希求し続けられた歩みであったと存じま

す。ここに改めて、千玄室様の安らかなるご永眠を

お祈り申し上げます。 

8 月は色々な行事が開催されました。その中で指

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(39)41 名

36 名

92.31 ％

９ 月 ０１ 日（月）

次回プログラム

会 員 数

出席報告出 席 数

出 席 率

3分間ｽﾋﾟｰﾁ：

卓  話  者：

担当委員会：

遠矢 達一さん

社会奉仕委員会

―

 
 

(水)高山温泉ﾄﾞｰﾑ
第4週:例会なし

(木)ｾﾝﾄﾛﾗﾝﾄﾞ道の駅

(水)大黒ﾘｿﾞｰﾄﾎﾃﾙ志 布 志 み な と

08月27日

08月28日

08月25日

08月26日

08月27日

08月28日

08月27日

串 良

志 布 志

き も つ き

南九州大崎

メイクアップ情報

鹿 屋

か の や 東

(水)ﾎﾃﾙ こばやし

(木)かのやｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ
夜間例会18：30～

(月)ｾﾝﾄﾛﾗﾝﾄﾞ道の駅

(火)大黒ﾘｿﾞｰﾄﾎﾃﾙ

   

会　長

副会長

幹　事

例会日 月曜日　1 2 :3 0 ～1 3 :3 0

例会場 ホテルさつき苑 TEL:4 0 -1 2 1 2

事務局 〒8 9 3 -0 0 6 4  鹿屋市西原1 丁目9 -1 0

ﾎﾃﾙさつき苑内

E-m a il ka noya 2 4 @ po5 .syn a p se .n e .j p

： 西ノ原庄一

： 久木田 弘
： 山﨑 隆夫

鹿屋西ロータリークラブ

TEL:4 4 -5 8 1 1 　FAX:4 1 -1 9 5 9

 

2025～26 年度国際ﾛｰﾀﾘｰ・ﾃｰﾏ 
RI 会長：フランチェスコ・アレッツォ

国） 

 

2025年 8月 18日 〔ガバナー公式訪問〕 
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観月会  日時：2025 年 9 月 29 日（月）18：30～  場所：MUSU（リナシティかのや 1F） 

https://kanoya24-rc.synapse.kagoshima.jp/


宿において第６０回インターアクト年次大会が８

月９日１０日で開催されました。西ロータリークラ

ブからは青少年奉仕委員会の早川さんが参加して

いただきました。活動の内容と写真を LINE でた

くさん送っていただきました。お疲れ様でした、ま

たありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

さて、本日は前回も会員増強について話しました

が、本日は会員増強のための具体的な戦略について

話をさせて頂きます。 

現在我がクラブの会員数は 41 名です。年齢構成の

80 歳代は 0 名、70 歳代は 10 名、60 歳代は 14 名、

50 歳代は 11 名、50 歳未満は 6 名となっています。

平均年齢は 60 歳となっています。ちなみにクラブ

で平均年齢が 60 歳を超えて会員が 38.8 人以下に

なる事を限界クラブと言い、早く手を打たないとど

んどん減り続けていくそうです。 

このような状態にならない為に、本日は会員増強の

ための具体的な戦略を実際に取り組まれて 1 年で

純増 51 名を達成されたクラブの例が YOUTUBU

でありましたので、その内容の肝心な部分をご覧い

ただきます。映像は 10 年前の 2840 地区の高崎ロ

ータリークラブの当時会長の田中久夫さんが会員

数 64 名を 1 年間で 113 名までに会員を増やしたこ

とを話されたものです。 

田中さんは映像の中ではパストガバナーとなって

会員増強の事について話されていました。 

その中で色々なアンケートを地区全体の 2110 名に

実施されていてその 1 つに「あなたはこれまでに新

会員を紹介したことはありますか」というアンケー

トに 635 名が回答し、紹介したことがあると答え

た人は 40.4% 約 4 割 一度も紹介したことがない

と答えた方は 47.7% 約 5 割であったそうです。 

ここでどのようにして会員を増やしていったのか

を映像でご覧いただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員増強には 1 人で推薦してもなかなか入って

くれません。この映像では若手中心の会員増強委員

会を設置し、候補者リストを作成。そして推薦者が

電話で勧誘し、その電話を複数人の推薦者にも勧誘

を伝え翌日訪問することで、会員を増やしていくこ

会員増強のための具体的な戦略 

鹿屋西ロータリークラブの年代別会員数 

80 歳代以上・・・・・・ 0 人 

70 歳代  ・・・・・・ 10 人 

60 歳代  ・・・・・・ 14 人 

50 歳代  ・・・・・・ 11 人 

40 歳代  ・・・・・・ 4 人 

30 歳代  ・・・・・・ 1 人 

30 歳未満 ・・・・・・ 1 人 

    合計  41 人  平均年齢 60 歳 

＊平均年齢が 60 歳を超えて会員数 38.8 人以下に 

なる事を限界クラブ 

●全国のクラブを廻って気づきました。多くのクラ

ブには、共通した 4 つの問題点があることを・・・ 

1．ベテラン会員を活用していない 

・・昔は頑張っていた先輩達、もう一度若い会員に本

物のロータリアンとしての矜持を見せて欲しい 

（寄付も含めて） 

2．新会員へのフォローやロータリー教育（理解浸透）

が不足している 

  ・・誰かがやるだろ、俺もよく知らないし、そのう

ち解るさ（クラブの責任・地区委員会が援助） 

3．その年度の会長・幹事がヤル気がない 

  ・・無理せず、1 年を無難にやり過ごせればいいさ 

4．若手・女性を入れられない・・クラブに魅力がない、

新しい人を惹きつける魅力に乏しい 

        限界クラブの仲間入り 

  

Ⅰ 毎月開催した「夜間・会員増強会議」 

1 若手人脈が豊富そうな若手を会議のコア・メン 

バーとして人選 

2  各人が入会の可能性のある候補者を事前にリス

トアップ 

3  その場の順位付け・電話攻勢・・・訪問アポ（翌

日がベスト）を取る 

4  翌日、戸別訪問・・入会申込み完了 

5  やっぱり考える時間を与えると断られる可能性

が高まります 

 

●お金、時間と労力は掛かります。 

1 年間は覚悟のうえ・・・ 

Ⅱ 新会員を迎える例会等の工夫 

●実施して良かったと思われること 

1 例会の着席場所を毎週、抽選にしたこと 

2 趣味の同じ者が集う部活を創設設 

3 他クラブとの夜間交流会を積極的に行う 

4 新会員にも役職を付けたこと 

●実施すれば良かったと思っていること・・ 

1 家族同伴の夜間例会を頻繁に実施すればよか

った 

2 老若の方には会費を少なくすればよかった 

   （会費の柔軟化） 

3 友好クラブをたくさん作ればよかった 

 

最後のまとめ 

少し前の日経新聞によると・・・ 

会員増強に必要なのは（組織に新風を吹き込むの

に必要なのは・・）、 

1 若者 

2 バカ者 

3 よそ者 

です。 そのココロは？ 



とが出来たようです。街づくりでよく言われる「若

者・ばか者・よそ者」実は、これが会員増強の鍵で

もあります。これが持続的な会員増強にもつながっ

ているようです。我々もじっとしていては何も起こ

りません、若者の行動力と、60 歳以上の方々の豊

かな人脈。この 2 つの力を合わせれば、純増 50 名

でなくても、まずは純増 5 名という目標を必ず達成

できます。会員のお力をお借りして、この目標を達

成いたしましょう。何卒ご協力をよろしくお願い致

します。  

 

公式訪問 ガバナーアドレス 

国際ロータリー第 2730 地区 

2025-26 年度ｶﾞﾊﾞﾅｰ 西本幸則様

（延岡中央 RC） 

この度、唯一無二のガバナーめ

ざし笹山義弘直前ガバナーの後

を受けて、2025 年～2026 年度の国際ロータリー第

2730 地区のガバナーに就任致しました延岡中央ロ

ータリークラブの西本幸則でございます。 

どうぞ宜しくお願い致します。 

私は、昨年 10 月に青天の霹靂でご指名を受けま

して、昨年 12 月のガバナーエレクト ラーニング

セミナー（GELS）と今年 2 月の国際協議会に参加

させて頂くために、マイロータリーのラーニングセ

ンターにて準備のための受講を受けまして、アメリ

カのフロリダ州 オーランドに行くことが出来まし

た。そこでブラジル・サンパウロ出身の国際ロータ

リー会長マリオ・セザール・マルティンス・デ・カ

マルゴ氏より、テーマではなくメッセージとして

「UNITE FOR GOOD」「よいことのために手を取

りあおう」 そして会員増強を私たちの組織の最優

先事項であり、最も価値ある資産であり、最大の課

題であると強調しました。 

また、組織全体で会員増強に力を注ぐことが不可欠

である。とも言い、ロータリーの最大の財産は『会

員』だとも言いました。そして革新こそが変化する

この世界に私達が適応する手段なのです。 

また若い会員を迎え入れるだけではなく、目的や  

つながりを求める年配の方々にも参加して頂く必

要があります。それから継続性でロータリーは毎年

リーダーが交代するという独特な課題に直面して

いますが、そのリーダー同士が連携し、自分の年度

を超えてロータリーを思い描けば長期的な成功の

土台が築かれます。分断されがちな世界において 

ロータリーは団結の希望の光となります。私たちの

プロジェクトは人類、ジェンダー、性別、思想、経

済的背景の異なる人々を結び付け、世界で良いこと

をするという共通の目的で私たちをひとつにしま

す。そしてロータリーは、より良い人間となり、人々

に奉仕をし末長いインパクトをもたらすよう私た

ちを鼓舞します。楽しむことを忘れず成長、奉仕、

つながりの旅路を共に歩んで行きましょう 

９の行動計画 

1． 新しいクラブの設立 

2． 衰えつつあるクラブの復活 

3． 伝統的クラブの強化 

4． 元会員の参加 

5． 青少年に働きかける 

6． 親睦 

7． 専門団体  

8． 未開発の地 

9． 行動の呼びかけ    

それからロータリークラブは、だれのものでもな

い、次世代に残すことが使命。変化の力 大胆に行

動 心を込めて行動 よいことを楽しんで仕事に

つなげるとＲＩ会長が言われました。 

しかし、残念ながら RI 会長の交代がありましたが 

今年度の RI 会長フランチェスコ・アレッツォ氏も 

メッセージを引継ぎましたので、以上を念頭に置い

て国際ロータリー第 2730地区基本方針のメッセー

ジとして「居心地の良いクラブとは」を掲げて退会

防止に努め会員増強を行い、楽しいクラブをつくり

ましょう。 

地区活動計画 

1．大きな夢を持ちましょう。 

2．チームワークは 成功の秘訣です。 

3．計画にコミットしましょう。  

4．行動を大きな声で語りましょう。 

5．失敗を受け入れて そこから学びましょう。 

6．チームの努力を認め 必要ならば謝罪しましょう。 

7．自分の役割を真剣に捉え成果を追求しましょう。 

8．居心地のよい環境を作り 楽しみましょう。 

成長のために「不可欠な 3 つの柱」 

1． 革新     

会員増強（衛星、分野特化型、法人、パスポ

ートクラブ等） 

2． 継続性の重要性  

地区リーダー同士の連携です。  

3 年間の目標（３－YEAR-GOALS）を 2 年

目の達成 

3． パートナーシップの力 

ポリオ根絶活動の歴史＝ゲイツ財団、 

WHO,UNICEF 



ガバナー補佐の協力の重要性 

① より大きなインパクトをもたらす。 

② 参加者の基盤を広げる 

③ 参加者の積極的なかかわりを促す。 

④ 適応力を高める。 

重点事項 

① 楽しむこと 

② 公共イメージの向上 

③ 奉仕活動への支援 

④ ロータリー財団への理解 

⑤ 米山記念奨学会への協力 

「よいことのために手を取りあおう」の言葉のよう

に、パストガバナーの指導を受けながら、ガバナー

補佐、部門長、委員長、クラブ会長及び会員の皆様

のご支援を切にお願い申し上げます。 

ところで 10 月 17 日(金)～19 日(日)に延岡市で

地区大会を開催致しますので、どうか会員の皆様の 

多数のご参加をお願い申し上げます。 

尚、記念講演をオリンピック選手で延岡出身の松田

丈志氏とコーチの久世由美子氏に「夢を夢で終わら

せない水泳人生」の演題としてお話をして頂きます。 

それから国際大会の参加のお願いです。 

来年は台湾(台北)で 2026 年 6 月 13 日(土)～17 日

(水)で開催が予定されています。2730 地区のみん

なで国際ロータリー最大のイベントを私と一緒に

楽しみましょう。この国際大会の企画ツアーが決ま

り次第ご案内させて頂きますので、多数のご参加を

宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最後に、私からのメッセージです。 

「大変な１年よりやって良かった 1 年 そして 

エキサイティングでワクワクする報いの多いロー

タリーライフを楽しむ」という事を心に秘めて一緒

に楽しみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆スマイル報告             〈 3 件 〉 

〇西本ガバナーには、貴重なガバナーアドレス有り難 

う御座居ました。長丁場の公式訪問、くれぐれも御

自愛下さい。………………………………… 風呂井 

〇西本ガバナーの公式訪問を心から歓迎し、今後ます

ますのご活躍を祈念申し上げます。又、黒木ガバナ

ー補佐には、今後ともご指導よろしくお願いいたし

ます。…………………………………………… 北山 

〇西本ガバナー、当クラブへの公式訪問ありがとうご

ざいました。また黒木ガバナー補佐、岩佐副幹事に

は随行お疲れ様でした。西本ガバナーには貴重なお

話誠にありがとうございました。………… 久木田 

  累計(一般)  88,000 円 

（財団） 32,508 円   （米山）  3,026 円 

＊＊＊＊＊ ありがとうございました ＊＊＊＊＊ 

 

週報担当： 梅北 


